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Состав Совета управления:
•	 Анохина Наталья Викторовна, первый заместитель министра 

образования Красноярского края, представитель учредителя;
•	 Молодкин Александр Викторович, заместитель министра 

образования Красноярского края, представитель учредителя;
•	 Горностаева Светлана Михайловна, директор автономной 

некоммерческой организации «Центр оценки профессионального 
мастерства и квалификации педагогов»;

•	 Блинов Геннадий Николаевич, агент АСИ по направлению 
«Образование», представитель общественности;

•	 Седельников Александр Александрович, член Общественного 
совета при министерстве образования Красноярского края, 
представитель общественности.

Цель деятельности Центра – оказание услуг по проведению независимой 
оценки квалификации педагогических работников и руководителей  
образовательных организаций, а также лиц, претендующих  
на осуществление данных видов трудовой деятельности. 
Центр наделен полномочиями по проведению профессионального 
экзамена на своей площадке (решение Совета по профессиональным 
квалификациям в сфере образования от 30.11.2023 № 33).
Центр входит в число организаций, осуществляющих научно-методическое 
и методическое обеспечение образовательной деятельности  
по реализации основных общеобразовательных программ в соответствии  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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с федеральными государственными образовательными стандартами 
общего образования (приказ Министерства просвещения РФ от 28 февраля 
2022 г. N 96).

Партнеры Центра:
•	 Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования.
•	 Региональный методический центр национальной системы 

квалификаций КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр 
профориентации и развития квалификаций».

•	 Краевое государственное автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Красноярский краевой институт 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
работников образования».

•	 Муниципальное казенное учреждение «Красноярский  информационно-
методический центр».

Совет по 
профессиональным 
квалификациям  
в сфере образования

Красноярский краевой 
институт повышения 
квалификации

МКУ «Красноярский  
информационно-
методический центр»

РМЦ национальной 
системы квалификаций 
КГБОУ ДПО 
«Красноярский краевой 
центр профориентации и 
развития квалификаций»

муниципальное казенной учреждение

К И М Ц

Также, партнёрами Центра являются муниципальные органы управления 
образованием и муниципальные методические службы краевой системы 
образования. 



5

Информационное  
продвижение инструментов 
Национальной системы 
квалификаций (НСК) в регионе

•	 В 2023 году Центр провел 39 мероприятий в рамках развития НСК в регио-
не с участием 1136 педагогических и руководящих работников. На меропри-
ятиях обсуждались  вопросы прохождения независимой оценки квалифи-
кации и применения её результатов при аттестации педагогов, внедрения 
Единой модели аттестации руководителей образовательных организаций, 
обсуждались новые (актуализированные) профессиональные стандарты, 
наименования квалификации, проводились апробации разработанных оце-
ночных средств. Проводились встречи со студентами колледжей Краснояр-
ского края на IX выставке «Образование. Профессия и карьера».

Маковская С.И.: «В Красноярском крае ведется  
активная работа по развитию Национальной 
системы квалификаций. Внедряются профес-
сиональные стандарты, развивается практи-
ка их применения, в том числе при проведении 
оценки квалификации педагогических и управ-
ленческих кадров.
Использование единых подходов при осущест-
влении профессиональных оценок как при под-
готовке кадров, так и при оценке квалификации 
работающих специалистов, оценке потенциала 
кадрового резерва, повышает эффективность 
кадровой политики в регионе.
Важным направлением развития системы  
квалификаций в регионе должна стать профес-
сионально-общественная аккредитация про-
грамм профессионального и дополнительного 
профессионального образования».
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Профессиональный стандарт –  
ключевой элемент системы 
квалификаций

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необ-
ходимой работнику для осуществления определенного вида профессио-
нальной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой 
функции (ст. 195.1 ТК РФ).

Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональ-
ных навыков и опыта работы работника (ст. 195.1 ТК РФ).

Профстандарт – центральное звено системы квалификаций

Модель качества при 
проведении 

профессионально-
общественной 
аккредитации

Основа для 
профессиональных 

компетенций в 
образовательных 

программах СПО и ВО

Образец при определении 
должностных обязанностей 

работника

Мерило 
независимой оценки 

квалификации

Ориентир при 
разработке 

программ ДПО

2

1

3 4

5
Профессиональный

стандарт
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Траектория карьерного роста учителя 
на основе рамки квалификаций 

Вариант карьерной траектории учителя на основе рамки 
квалификаций в образовании

5

6

7

Учитель 
(5 уровень 

квалификации)

Учитель 
(6.1 уровень 

квалификации)

Советник по воспитанию, Социальный 
педагог, Педагог-организатор и др. 

(6 уровень квалификации)

Наставник 
(6 уровень 

квалификации)

Учитель 
(6.2 уровень 

квалификации)

Учитель 
(6.3 уровень 

квалификации)

Наставник 
(7 уровень 

квалификации)

Руководитель  
образовательной организации 

(7 уровень квалификации)
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Профессиональная оценка в рамках 
аттестации педагогов и руководителей 
образовательных организаций, 
кандидатов на должность руководителя 
образовательной организации

Педагоги
На основе независимой оценки квалификации, проведенной на пло-
щадке Центра, главной (краевой) аттестационной комиссией министер-
ства образования  Красноярского края 60 учителей начальной школы 
аттестованы на 1 квалификационную категорию (оценка проводилась  
в декабре 2022 года, аттестация – с февраля по апрель 2023 года).

Руководители 
В 2023 году Центр провел 51 оценочную процедуру, в которых приняли 
участие 294 соискателя (руководители образовательных организаций  
и кандидаты на должность руководителя образовательной организации) 
из 30 муниципалитетов Красноярского края.
Тестирование прошли 211 человек; защиту управленческого проекта – 
83 человека. 
По результатам оценочных процедур прошли процедуру аттестации  
на соответствие должности руководителя образовательной организации 
211 участников оценочных процедур: руководителей 177, кандидатов 34.

Ресурсное обеспечение
Для проведения профессионального экзамена разработана электрон-
ная платформа, интегрированная с прокторингом. Платформа прошла 
тестирование и успешно используется Центром для проведения авто-
матизированных оценок.
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Для обеспечения полноты оценки знаний, умений, компетентностей кандида-
тов на должность руководителей и руководителей образовательных организа-
ций, важно использовать полную модель, включающую тестирование и защиту 
управленческого проекта, т.к. это позволяет обеспечить всестороннее видение 
о квалификации управленческого корпуса, даёт возможность обоснованного 
определения направлений профессионального развития руководителей об-
разовательных организаций, тиражирования проектных решений, имеющих  
потенциал развития системы образования и управления образованием.

Наиболее высокие результаты тестирования продемонстрировали соискатели, 
имеющие высшее образование (ВО) или профессиональную переподготовку 
(ПП) в области управления, а также систематические повышающие квалифи-
кацию (ПК) по вопросам управления образовательной организацией.

Тестирование Защита управленческого проекта
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Результаты оценочных процедур, пройденных 
руководителями образовательных организаций

Соотношение профессионального и дополнительного 
профессионального образования руководителей образовательных 

организаций и результатов тестирования
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Проведено 35 индивидуальных консультаций для специ-
алистов муниципальных управлений образования  
по вопросам встраивания оценочных процедур в муни-
ципальный правовой акт, регламентирующий порядок  
и сроки проведения аттестации руководителей и кандидатов  
на должность руководителей образовательных организаций.

По заявкам от муниципалитетов Центр проводит семи-
нары консультационного характера, на которых обсужда-
ются требования к управленческим проектам, типовые 
ошибки при оформлении проектов, учебные примеры. 
В 2023 году проведено 4 групповых семинара-консультаций  
по подготовке управленческих проектов с участием 176 человек.

2024 году для муниципалитетов, которые впервые будут 
проходить оценочную процедуру – защита управленческих 
проектов, Центр проведет установочные и консультаци-
онно-обучающие семинары по подготовке, оформлению  
и защите управленческих проектов.

Методическая поддержка  
и консультирование 

В качестве пробы в 2024 году планируется проведение работ по совме-
щению Единой модели аттестации и практики отдельных муниципали-
тетов края по проведению аттестации руководителей образовательных  
организаций на квалификационные категории.

Аттестация руководителей  на 
квалификационные категории
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•	 Формируется региональное экспертное сообщество – команда специали-
стов, участвующих в разработке федеральных и/или региональных оценоч-
ных средств, а также специалистов, принимающих участие в федеральных 
и/или региональных оценочных процедурах. 

•	 На конец 2023 года специальную подготовку в Национальном агентстве 
развития квалификаций прошли 12 человек, опыт разработки оценочных 
средствимеют 13 человек, опыт участия в оценочных процедурах в каче-
стве экспертов 7 человек.

•	 В 2024 году Центр продолжит работу по подбору экспертов для защиты 
управленческих проектов из числа наиболее активных, успешных специа-
листов в области управления, способных видеть и ценить успешный опыт, 
поддерживать и прогнозировать возможности развития перспективных  
проектных идей и инициатив. 

•	 В 2024 году Центр планирует семинары по подготовке экспертов для 
оценки управленческих проектов, проводимой в рамках аттестации  
руководителей и кандидатов на должность руководителя образователь-
ных организаций. 

Экспертное сообщество
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Руководитель 
образовательной 
организации

Педагог- 
дефектолог

Методист

НаставникПедагог  
(учитель,  
воспитатель)

Специалист  
в области вос-
питания

Педагог 
(учитель)

Педагог- 
психолог
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 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ            
                   О

ТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ         ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ       ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ                НАУКА

Педагог  
дошкольного 
образования

Педагог
дополнительного
образования

Педагог- 
психолог

Специалист
в области
воспитания

Педаго-
дефектолог

Вожатый

Педагог ДПО
Методист

Руководитель
организации
ДПО

Наставник

Экосистема профстандартов 
в сфере образования и науки

СПК
в сфере

образования
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Руководитель
организации
отдыха детей и их
оздоровления

Руководитель
научной организации

Руководитель проф. 
образования организации

Руководитель
организации
высшего
образования

Научный руководитель
научной организации

Вожатый

Педагог- 
дефектолог

Педагогический
работник ВО

Педагог
профобучения,
СПО

Педагог
профобучения,
СПО

Наставник
Специалист  
в области 
воспитания

Педагог- 
психолог

Педагог- 
психолог

    
    

    
    

    
     

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ            
                   О

ТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ         ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ       ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ                НАУКА

Мастер
произв. обучения
вождению ТС

Наставник

СПК
в сфере

образования
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•	 С 2024 года Центр планирует проведение  форума успешных проектов,  
на котором будут представлены наиболее интересные проектные инициа-
тивы и успешные практики их реализации.

Форум успешных проектов
•	 При проведении оценочной процедуры защиты управленческих проек-

тов эксперты отмечают проекты, имеющие потенциал развития системы 
образования и управления образованием. Ключевые характеристики 
таких проектов: системность проектного решения, иерархичность целей 
проекта, новизна и оригинальность проектных решений. Основная тема-
тика таких проектов: изменение образовательной инфраструктуры как 
средства повышения качества образования, решения задач воспитания 
и профориентации; сохранение и развитие здоровья обучающихся; вну-
тренний ресурс организации для решения проблем кадрового дефицита 
и др.Эти проекты и проектные идеи могут стать материалом для разви-
тия проектного управления в регионе, для обмена опытом, для обучения 
руководителей.

Актуальность 

Риски Эффекты Ресурс

Мероприятия

Цель Задачи

Проблема

Причины  
проблемы

Планируемые 
результаты

Критерии 
результата

Аналитическое 
обоснование

Тема
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Формирование резерва 
управленческих кадров

•	 Повышение эффективности кадровой политики в регионе, может быть 
обеспечено едиными региональными подходами и моделями форми-
рования кадрового резерва руководителей образовательных органи-
заций, в том числе посредством профессиональных оценок, позво-
ляющих выявить потенциально готовых претендентов на должность 
руководителя образовательной организации, составить индивидуаль-
ную программу профессиональной подготовки и развития.

•	 В 2024 году Центр предлагает муниципалитетам участие в многоа-
спектной профессиональной оценке потенциала кадрового резерва  
на должность руководителя образовательной организации, включаю-
щую в себя оценку готовности исполнения обязанностей руководителей  
в части необходимых знаний, умений, способности их применения в прак-
тической управленческой деятельности, готовности к руководству людь-
ми, лидерству и власти.

Оценка знаний, 
умений, трудо-
вых действий

Профессиональное 
развитие по инди-
видуальной про-

грамме профессио-
нального развития

Соотнесение 
управленческого 

профиля потенци-
ального руководи-
теля и организаци-
онной культуры в 
образовательной 

организации

Аттеста-
ция на 

соответ-
ствие 

должно-
сти кан-
дидатов

Оценка  
лидерского
профиля

Оценка  
психологиче-

ского
профиля

Кандидат Руководитель
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Разработки Центра
Для руководителей образовательных организаций
•	 Обновлена база региональных оценочных средств по профессиональ-

ному стандарту «Руководитель образовательной организации (управле-
ние дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной  
организацией), утвержденному приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 г. N 250н, и по требова-
ниям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих в разделе «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», утвержденным приказом Минздрав 
соцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011).
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Для педагогических работников
•	 Разработаны региональные оценочные средствапо профессионально-

му стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 
утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты  
от 22 сентября 2021 г.  N 652н по должностям «Педагог дополнительного 
образования. Оценочные средства прошли апробацию, в которой приняли 
участие 24 педагога дополнительного образования из общеобразователь-
ных учреждений и 25 педагогов из учреждений дополнительного образо-
вания. По результатам апробации материалы корректируются и дораба-
тываются.
В 2024 году оценочные средства будут предложены для проведения атте-
стации на соответствие должности и квалификационные категории педаго-
гов дополнительного образования.
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Новый Порядок  
аттестации педагогов

•	 В связи с выходом  нового Порядка  проведения аттестации педаго-
гических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность  (приказ Минпросведения России от 24.03.2023 N 196) 
Центр организовал разработку оценочных средств для проведения  
аттестации на квалификационные категории педагогических работни-
ков Красноярского края.  К разработке привлечены эксперты  аттеста-
ционных материалов, которые имеют огромный опыт и квалификацию 
проведения оценочных процедур.  

•	 В 2024 году итоги разработок будут представлены педагогическому  
сообществу и после  утверждения в соответствии с установленным  
порядком, будут использоваться при подготовке аттестационных мате-
риалов и при проведении процедур  аттестации.

Косарынцева Л.В.: «С 1 сентября меняется 
Порядок аттестации педагогов, появляются 
новые квалификационные категории: 
«педагог-наставник», «педагог-методист»,  
с которыми намеще предстоит разбираться. 
В настоящее время уже подготовлены 
Общероссийским профсоюзом образования 
совместно с министерством просвещения 
РФ методические материалы в форме 
ответов на наиболее актуальные вопросы  
по применению приказа № 196».
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Макеты описания условий реализации образовательной 
программы и методические рекомендации их применения

В 2023 году Центр обновил ранее разработанные маке-
ты для начальной и основной школ и разработал новые  
макеты (для средней школы) оформления текстов раздела 
основной образовательной программы «Система условий 
реализации основной образовательной программы». 
Макеты разделены по уровням образования и по груп-
пам условий. К каждому макету оформлены комментарии  
и примеры заполнения (примеры оформлены школами  
города Красноярска), проведен ознакомительный семинар 
по новым макетам (108 участников).
Макеты размещены в открытом доступе на сайте Центра 
и могут использоваться при разработке и оформлении  
основных образовательных программ общеобразователь-
ными организациями.
По заявкам муниципалитетов Центр проводит бесплат-
ные консультационные семинары (вебинары) по работе  
с макетами.

Научно-методическое 
сопровождение руководителей 
образовательных организаций, 
реализующих общеобразовательные 
программы
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•	 Под научным руководством доктора педагогических наук Манука  
Ашотовича Мкртчяна в крае ведутся работы по созданию краевого инно-
вационного комплекса «Стандартизация учебного процесса общеобразо-
вательного характера».

•	 Участники работ: команды  педагогов и руководителей 12 муници-
пальных общеобразовательных организаций городов: Канск, Мину-
синск, Красноярск, районов: Идринского, Курагинского, Сухобузимского,  
сотрудники образовательных и иных организаций: Красноярского  
государственного педагогического университета им. В.П. Астафье-
ва,  Красноярского краевого института повышения квалификации  
работников образования, Центра оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов, Красноярского информационно-методического 
центра.

Краевой инновационный комплекс 
«Стандартизация учебного процесса 
общеобразовательного характера»
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•	 В 2023 году проведено 2 организационно-деятельностные игры 
(ОДИ), направленные на формирование общих представлений  
о смысле и значении общего образования, общеобразовательном 
характере образовательных результатов, характеристиках учебного 
процесса, обеспечивающего общеобразовательные результаты  
в соответствии с ФГОС.

•	 В 2024 году   планируется работа с учителями по пониманию  
и оформлению общих и характерных требований к организации учеб-
ного процесса отдельных учебных предметов.
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проспект Мира улица 9 января

улица П
арижской коммуны

19 стр1 

19 

34 

32 

27 
29 

31 
22 32А 

25

26

22
Дом  

семейных 
торжеств

Красноярский 
краевой суд

34Б

34А

Сайт Центра 
ca-kk.ru

Телеграмм 
t.me/ca_kk

Группа VK 
vk.com/ca_krasnoyarsk

•	 При подготовке к прохождению тестирования рекомендуется обращаться  
к учебно-методическим материалам, подготовленным в формате хрестома-
тии и авторских текстов разработчиками оценочных средств.

•	 Все учебно-методические материалы (всего 7 брошюр) разме-
щены в открытом доступе на сайте Центра: Учебно-методиче-
ские материалы – Сертификационный центр (ca-kk.ru)

•	 При подготовке управленческого проекта обязательно ознако-
мится со структурой и требованиями к управленческому проекту УП-требо-
вания.docx (live.com) и рекомендуется посетить консультационный семинар 
либо по графику Центра Календарь – Сертификационный центр (ca-kk.ru), 
либо по дополнительной заявке от муниципалитета.

•	 Все оценочные процедуры проводятся по адресу: г. Красноярск, пр. Мира, 
19, стр.1 (Офисный центр на Мира), 1 подъезд (считаем слева направо,  
4 этаж).

•	 При себе обязательно иметь паспорт.

Памятка соискателю  
(руководителям и кандидатам на 
должность руководителей)



660049
город Красноярск
Проспект Мира, 
дом 19, строение 1

8 (391) 200-81-61
8-913-516-00-42

www.ca-kk.ru 
office@ca-kk.ru
gornostaeva@ca-kk.ru
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