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Автономная некоммерческая организация «Центр оценки профессио-
нального мастерства и квалификации педагогов» учреждена 13.11.2020. 
Учредителем является Министерство образования Красноярского края. 
Центр создан в рамках реализации Федерального проекта «Учитель буду-
щего» Национального проекта «Образование».
Партнерами Центра являются Национальное агентство развития квалифи-
каций, Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования 
и Автономная некоммерческая организация «Центр оценки квалификации 
Совета по профессиональным квалификациям в сфере образования».

Автономная некоммерче-
ская организация «Центр 
оценки квалификации СПК 
в сфере образования»

Реестр экспертов Незави-
симой оценки квалифика-
ции

Совет по профессио-
нальным квалификациям  
в сфере образования

Национальный  
проект «Образование»

Национальное агентство 
развития квалификаций

Министерство образования 
Красноярского края

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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Полномочия Центра 
Центр наделен полномочиями (аттестат соответствия рег. номер 77.177.24.14)
по проведению независимой оценки квалификаций по квалификациям:

01.00100.01 Учитель (по программам начального общего образования) 
(6.1 уровень квалификации)

01.00100.02 Учитель (по программам начального общего образования) 
(6.2 уровень квалификации)

01.00100.03 Учитель (по программам начального общего образования) 
(6.3 уровень квалификации)

01.00100.04 Учитель (по программам основного и среднего общего 
образования) (6.1 уровень квалификации)

01.00100.05 Учитель (по программам основного и среднего общего 
образования) (6.2 уровень квалификации)

01.00100.06 Учитель (по программам основного и среднего общего 
образования) (6.3 уровень квалификации)

01.00100.07 Учитель (по программам начального общего образования) 
(5 уровень квалификации)

01.00100.08 Учитель (по программам основного и среднего общего 
образования) (5 уровень квалификации)

Аттестованные эксперты Центра:

Горностаева 
Светлана Михайловна
к.пед.н., 
директор АНО ЦОПМКП

Королева
Светлана Викторовна
руководитель 
Экзаменационного 
Центра АНО ЦОПМКП

Ковалева
Инна Витальевна
методист 
АНО ЦОПМКП

Глинкина
Галина Васильевна
к.пед.н., доцент, 
заведующий научно-
методическим отделом 
ККИПК

Горленко
Наталья Михайловна
к.пед.н., заведующий
кафедрой КГПУ 
им. В.П. Астафьева

Атрашкевич
Валентина Викторовна
методист 
АНО ЦОПМКП

Мезенцева
Татьяна Владимировна
к.пед.н., 
эксперт АНО ЦОПМКП
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Кроме того, Центр является:

Площадкой Национального агентства развития 
квалификации по проведению теоретической части 
профессионального экзамена по 91 квалификации.

Региональным координатором профессионально-
общественного обсуждения проектов актуализируемых  
и новых профессиональных стандартов.

Региональным координатором апробации моделей оценки 
компетенций педагогических работников образовательных 
организаций.

Координатором продвижения Всероссийского 
профессионального конкурса «Директор года России»  
в регионе.

Субъектом научно-методического и методического 
обеспечения образовательной деятельности  
по реализации основных  общеобразовательных программ 
в  соответствии с ФГОС общего образования (приказ 
Минпросвещения России от 28.02.2022 № 96).

Субъектом региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических и управленческих кадров 
Красноярского края, участвует в реализации регионально-
го плана мероприятий по введению в общеобразователь-
ных организациях Красноярского края обновленных ФГОС 
начального общего и основного общего образования  
на 2022-2023 гг.
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Независимая
оценка квалификации

 
Оценка – установление соответствия реальной квалификации соискателя 
положениям профессионального стандарта, способ выявления 
компетентностных дефицитов и основа непрерывного профессионального 
развития педагогических работников и управленческих кадров.
Содержательной рамкой оценки является соответствующий 
профессиональный стандарт на основе которого разрабатываются 
оценочные средства: для знаний и умений – тестовые задания, для 
трудовых действий – практическая работа. 

Профессиональный стандарт

Тестовое задание

Независимая оценка квалификации

Сертификат соответствия
Перечень квалификационных дефицитов

Необходимые 
умения

Трудовые
действия

Необходимые
знания

Практическая 
работа
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Апробация оценочных средств
Центр организует апробацию моделей оценки отдельных компетенций 
педагогических работников. По результатам апробаций оформляются 
аналитические отчеты, материалы которых могут быть использованы для 
разработки/коррекции программ повышения квалификации педагогов, 
планирования работ по ликвидации выявленных дефицитов.

В 2022 году проведена апробация ИКТ-компетенции и воспитательной 
компетенции. Аналитические отчеты размещены на сайте Центра.

Аналитический отчет 
по результатам 
апробации модели 
оценки компетенций, 
необъодимых для 
осуществления 
воспитательной 
деятельности

Аналитический отчет 
по результатам 
обобщения и анализа 
результатов апробации 
модели оценки ИКТ-
компетенций работников 
общеобразовательных 
организаций в  
Красноярском крае

1

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  

и квалификации педагогов»

АНАЛИТИЧЕСКИЙ  
ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

АПРОБАЦИИ 
МОДЕЛИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Красноярск, 2022

1

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  

и квалификации педагогов»

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 
ОТЧЕТ  

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБОБЩЕНИЯ 
И АНАЛИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ 

АПРОБАЦИИ 
МОДЕЛИ ОЦЕНКИ ИКТ- 

КОМПЕТЕНЦИЙ РАБОТНИКОВ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ

Красноярск, 2022
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Совмещение НОК-аттестации
Центр, совместно с Советом по профессиональным квалификациям в сфере 
образования, реализует проект по проведению независимой оценки квалифи-
кации и использованию её результатов как основания для  аттестации учителей 
начальных классов, впервые аттестующихся на первую квалификационную  
категорию.
НОК обеспечивает объективность процедуры аттестации повышает эффектив-
ность аттестации как средства профессионального развития педагогов.

В 2022 году 66 учителей начальных классов Красноярского края 
прошли НОК как альтернативную форму аттестации.
 

Использование результатов 
Независимой оценки 
квалификации (НОК)
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Проект «Совмещение НОК-ГИА»
В 2023 году Центр, совместно с Советом по профессиональным 
квалификациям в сфере образования, планирует реализацию проекта 
по встраиванию независимой оценки квалификации в Государственную 
итоговую аттестацию выпускников краевых педагогических колледжей.
При успешном прохождении независимой оценки квалификации, выпускник, 
наряду с дипломом о профессиональном образовании, получит сертификат 
соответствия, который фактически устанавливает его соответствие 
должности учителя.

В 2023 году выпускники педагогических колледжей Красноярского 
края по специальности «преподавание в начальных классах» 
пройдут НОК. 
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Совмещение НОК-ИА ДПО
Центр проводит диагностику компетенций, сформированных при 
обучении по программам повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки, по заявленным компонентам профессионального 
стандарта.
Диагностика вновь сформированных компетенций стимулирует 
образовательные организации ДПО и слушателей программ ДПО,  
на достижение результатов образовательных программ в максимально 
полном соответствии с требованиями профессионального стандарта.
Заказчиком диагностики могут выступать как организации ДПО, так и сами 
слушатели программ ДПО или их работодатели.

В 2023 году руководители образовательных организаций 
Красноярского края, обучающиеся по программам ПП и ПК могут пройти 
НОК как оценку вновь сформированных компетенций в ходе обучения  
по программам ПК и ПП.

График проведения диагностики согласовывается с заказчиком.
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Оценка в рамках аттестации кандидатов на должность руководителя  
и руководителей образовательных организаций
Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций 
с учетом результатов объективной оценки квалификации с использованием 
двух видов оценочных средств:

Для оценки знаний и умений  – тесты;

Для оценки готовности осуществления трудовых действий – 
разработка и защита управленческого проекта.

Разработаны:

Проведены:

Семинары для руководителей	         Апробация оценочных средств

В 2023 году руководители образовательных организаций  
11 муниципалитетов Красноярского края пройдут аттестацию  
на соответствие должности по Единой модели. 
График проведения тестирования в рамках аттестации 
размещен на сайте Центра.

Единая модель
аттестации руководителей
образовательных организаций

•	Единая модель атте-
стации руководите-
лей ОО Красноярско-
го края

•	Методические реко- 
мендации по приме-
нению Единой моде-
ли на муниципаль-
ном уровне

Оценочные средства:

•	Кодификатор – 7(30)

•	Тестовые здания – 90

•	Демоверсии тесто-
вых заданий 

Оценочные средства:

•	Требования к Ин-
ф о р м а ц и о н н о - 
аналитической справке

•	Требования к Управ-
ленческому проекту
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Диагностические сессии для 
руководителей муниципальных 
образовательных организаций

Пробное тестирование перед аттестацией на соответствие 
должности (для руководителей и кандидатов на должность 
руководителей).

Диагностика компетентностных дефицитов руководителей 
образовательных организаций.

Составление руководителями образовательных организаций 
своих программ профессионального развития.

С 2023 года руководители образовательных организаций 
Красноярского края могут пройти диагностику по выявлению 
компетентностных дефицитов, пройти пробное тестирование перед 
аттестацией на соответствие должности
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Диагностика готовности 
выполнения обязанностей при  
делегировании полномочий 
руководителей 
Руководитель образовательной организации делегирует отдельные трудовые 
функции / трудовые действия своим заместителям на постоянной основе и все 
трудовые функции / трудовые действия на временной основе.
Центр реализует исследовательский проект по эффективности делегирования 
и готовности заместителей к выполнению обязанностей руководителя  
при делегировании полномочий.
По результатам диагностики руководители образовательных организаций 
получают рекомендации по оптимизации модели делегирования, а также  
рекомендации по профессиональному развитию членов управленческих команд.

В 2022 году проведена апробация модели оценки готовности выполнения 
обязанностей при делегировании полномочий руководителей 
образовательных организаций (5 школ города Красноярска).

С 2023 года управленческие команды образовательных организаций 
Красноярского края могут пройти диагностику готовности выполнения 
обязанностей при делегировании полномочий 
руководителей образовательных организаций.

График проведения диагностики размещен на сайте 
Центра.
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ПРОГРАММА методического сопровождения деятельности руководителей 
общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразо-
вательные программы в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования.

ФОРМАТЫ работы с руководителями образовательных организаций:

Методическое сопровождение
 профессионального развития

Разработка учеб-
но-методических 
материалов для 

самостоятельной 
работы

Разработка 
готовых управлен-

ческих решений 
по актуальной 

тематике

Семинары, 
консультирование

Организационно-
деятельностные 

игры
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Учебно-методические материалы  
для самостоятельной работы
Для самообразования кандидатов на должность руководителя и руково-
дителей образовательных организации Центр предлагает учебно-методи-
ческие материалы, содержащие теоретический и практический материал, 
который поможет при подготовке к аттестации на соответствие должности, 
проводимой в форме тестирования.

Материалы размещены на сайте Центра.

1Отраслевая специфика деятельности образовательной организации

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов»

ОТРАСЛЕВАЯ СПЕЦИФИКА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ
учебно-методические 
материалы

1Управление персоналом

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов»

УПРАВЛЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛОМ
учебно-методические 
материалы

1Правила и нормы по охране труда и экологической безопасности

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов»

ПРАВИЛА И НОРМЫ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ
учебно-методические 
материалы

1Основы экономики и финансово-хозяйственной деятельности

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов»

ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ  
И ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

учебно-методические 
материалы

1Правовые основы деятельности образовательной организации

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов»

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

ОСНОВЫ ДЕЙСТВУЮЩЕГО 
ГРАЖДАНСКОГО, ТРУДОВОГО, 
НАЛОГОВОГО, БАНКОВСКОГО  
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

учебно-методические 
материалы

1Знание правил русского языка в аспекте деловой речи

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов»

ЗНАНИЕ ПРАВИЛ 
РУССКОГО ЯЗЫКА  
В АСПЕКТЕ 
ДЕЛОВОЙ РЕЧИ: 
ОСНОВНЫЕ НОРМЫ  

И ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ

учебно-методические 
материалы

1Основы управления в образовательной организации

Автономная некоммерческая организация 
«Центр оценки профессионального мастерства  
и квалификации педагогов»

ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ
учебно-методические 
материалы
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Разработка готовых управленческих 
решений по актуальной тематике
В рамках реализации методического сопровождения деятельности руководи-
телей общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобра-
зовательные программы в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования Центр разработал маке-
ты оформления текстов разделов основных образовательных программ НОО  
и ООО «Система условий реализации основной образовательной программы». 

Макеты разделены по уровням образования и по группам условий:

Семинары, консультирование
Центр проводит разработческие семинары по актуальной тематике управления 
образовательной организацией. К таким семинарам привлекаются руководители 
образовательных организации как соразработчики и как организаторы практиче-
ского применения разработанных моделей.
Также Центр проводит семинары и консультации с целью информирования  
и продвижения  разработанных материалов в системе образования. Мероприя-
тия проводятся в очном и дистанционном форматах.

Материально-
технические 

условия

Механизмы  
достижения целе-
вых ориентиров  

в системе условий

Общесистемные 
условия

2
Информационно-

методические 
условия

2
Кадровые  
условия

2

2

Психолого-
педагогические 

условия

2

2

Финансово-
экономические 

условия

2

Материалы размещены на сайте Центра.
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Организационно-деятельностные игры
В целях методического обеспечения профессионального развития управ-
ленческих кадров Центр организует проведение постоянно действующего  
управленческого семинара для руководителей образовательных организаций 
Красноярского края по вопросам теории, методологии образования и управле-
ния образованием, организует проведение организационно-деятельностных  
игр (ОДИ).
2021 год – проведен цикл семинаров по программной организации деятельности;
2022 год – проведены две ОДИ: «Общеобразовательная значимость учебных 
предметов» и «Общеобразовательные стандарты и проблемы их реализации». 
Ведущий – д.пед.н. Манук Ашотович Мкртчян.

В 2023 году, по результатам проведенных ОДИ, Центр, совместно с ККИПК, 
планирует организовать работы по методическому обеспечению проектирова-
ния деятельности школ в части реализации общеобразовательных требований  
к организации учебного процесса, ориентированного на достижение образова-
тельных результатов в соответствии с ФГОС с дальнейшим оформлением реги-
ональных инновационных площадок на базе заявившихся школ.

График семинаров размещен на сайте Центра (www.ca-kk.ru/календарь)
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Контакты
Автономная некоммерческая организация  
«Центр оценки профессионального  
мастерства и квалификации педагогов»
(АНО ЦОПМКП)

проспект Мира улица 9 января

улица П
арижской коммуны
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Сайт Центра 
ca-kk.ru

Телеграмм 
t.me/ca_kk

Группа VK 
vk.com/ca_krasnoyarsk

город Красноярск,  
проспект Мира, 19, стр. 1
E-mail: office@ca-kk.ru
Тел. +7 913 516 00 42
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