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Профессиональный стандарт: Педагог дополнительного образования детей и взрослых
Обобщенная трудовая функция: Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам
Должность: Педагог дополнительного образования

Трудовая функция: Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы

	Трудовые действия
	Деятельность по достижению результатов
(Описание деятельности)
	Результаты
(Информационная справка)
	Документы

	Набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе 
	Первая КК: 
1. Проведение мероприятий по привлечению обучающихся в объединение (набор, пополнение), по сохранению контингента.
2. Реклама деятельности объединения (рекламная продукция, презентации). 
3. Размещение программы на платформе «Навигатор».
Высшая КК:  
1. Проведение мероприятий по привлечению обучающихся в объединение (набор, пополнение) с проведением практических проб, мероприятий по сохранению контингента.
2. Реклама деятельности объединения (деятельностные мероприятия с участием обучающихся в объединении). 
3. Размещение программы на платформе «Навигатор». 
	Первая КК: 
1. Набрана / скомплектована группа. 
2. Стабильный состав в период обучения (сохранность контингента не ниже %).
3. Пополнение контингента обучающихся.
Высшая КК:  
1. Набрана / скомплектована группа. 
2. Стабильный состав в период обучения (сохранность контингента не ниже %).
3. Пополнение контингента обучающихся.
	1 модель аттестации  Сертификат по результатам тестирования, пройденного в АНО ЦОПМКП.
Информационная справка по результатам профессиональной деятельности, подписанная руководителем образовательной организации.

2 модель аттестации  Описание профессиональной деятельности и её результатов, подписанное руководителем образовательной организации.

	*Отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как правило, работа в составе комиссии)
	Высшая КК:  
1. Создание условий для проявления одаренности обучающихся.
2. Поддержка желания участия в отборе для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе. 
3. Участие в составе комиссии в отборе детей для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе.
	Высшая КК:  
1. Количество обучающихся, прошедших отбор на дополнительную предпрофессиональную программу.
2. Работа в составе комиссии по отбору детей для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе.
	

	Организация, в том числе стимулирование и мотивация, деятельности и общения обучающихся на учебных занятиях 
	Первая КК:  
1. Изучение и учет образовательных потребностей, мотивов обучающихся.
2. Применение методов мотивации (внутренней и внешней) для сохранения интереса к занятиям, познавательной активности (аудиторной, внеаудиторной).
Высшая КК:  
1. Изучение и учет образовательных потребностей, мотивов обучающихся.
2. Применение методов мотивации (внутренней и внешней) для сохранения интереса к занятиям, познавательной активности (аудиторной, внеаудиторной).
3. Создание условий и поддержка активности участия обучающихся в конкурсном движении.
	Первая КК:  
1. Доля обучающихся, включенных в активную деятельность, общение на учебных занятиях.
Высшая КК:  
1. Доля обучающихся, включенных в активную деятельность, общение на учебных занятиях.
2. Доля обучающихся, вовлеченных в конкурсное движение (конкурсы, фестивали, олимпиады, соревнования и т.п.).
3. Результативность участия обучающихся в конкурсном движении.
	

	**Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации и самоопределения (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам)
	Высшая КК:  
1. Проведение профориентационных мероприятий, индивидуальных консультаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации и самоопределения.
2. Использование профориентационных возможностей учебных занятий.
	Высшая КК:  
1. Количество и тематика проведенных мероприятий для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации и самоопределения.
2. Доля обучающихся, привлеченных к участию в профориентационных мероприятиях.
	

	Текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях 
	Первая КК: 
1. При проведении занятий применяются методы коррекции и контроля деятельности обучающихся.
2. При проведении занятий применяются методы коррекции и контроля деятельности обучающихся. 
Применяемые методы позволяют корректировать и контролировать деятельность и поведение обучающихся при проведении занятий.
Высшая КК:  
1. При проведении занятий применяются методы коррекции и контроля деятельности обучающихся.
2. При проведении занятий применяются методы коррекции и контроля деятельности обучающихся. 
Применяемые методы позволяют корректировать и контролировать деятельность и поведение обучающихся при проведении занятий.
	Первая КК: 
1. Наличие системы контроля, помощи обучающимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях.
2. Наличие положительной динамики в освоении дополнительной общеразвивающей программы.
Высшая КК:  
1. Наличие системы контроля, помощи обучающимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях.
2. Наличие положительной динамики в освоении дополнительной общеразвивающей программы.
	

	Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной программы 
	Первая КК: 
Разработка и обеспечение реализации плана оснащения учебного помещения, формирования его предметно-пространственной среды с учетом содержания программы, возрастных особенностей обучающихся.
Высшая КК:
Разработка и реализация модели и плана оснащения учебного помещения, формирования его предметно-пространственной среды с учетом содержания программы, возрастных особенностей обучающихся.
	Первая КК: 
1. Наличие плана оснащения учебного помещения, формирования его предметно-пространственной среды. 
Высшая КК:
1. Наличие модели развивающей предметно-пространственной среды.
2. Наличие плана оснащения учебного помещения, формирования его предметно-пространственной среды. 
3. Предметно-пространственная среда в полной мере обеспечивает освоение образовательной программы.
	



Трудовая функция: Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы 
	Трудовые действия
	Деятельность по достижению результатов
(Описание деятельности)
	Результаты
(Информационная справка)
	Документы 

	Планирование подготовки досуговых мероприятий
	Первая КК: 
1. Организация и проведение досуговых мероприятий в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы и соответствующих её тематике.
Высшая КК:
1. Организация и проведение досуговых мероприятий в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы и соответствующих её тематике.
2. Участие в коллективном планировании, организации и проведении общих досуговых мероприятий образовательной организации, в том числе с привлечением внешних партнеров.

	Первая КК: 
1. Количество и тематика досуговых мероприятий, разработанных в соответствии с содержанием дополнительной общеобразовательной программы. 
2. Количество и тематика общих досуговых мероприятий образовательной организации, в которых приняли участие обучающиеся объединения. 
3. Доля обучающихся, вовлеченных в организацию и проведение досуговых мероприятий объединения (не менее %).
Высшая КК:
1. Количество и тематика досуговых мероприятий, разработанных в соответствии с содержанием дополнительной общеобразовательной программы. 
2. Количество и тематика общих досуговых мероприятий образовательной организации, в которых приняли участие обучающиеся объединения. 
3. Доля обучающихся, вовлеченных в организацию и проведение досуговых мероприятий объединения (не менее %) и общих досуговых мероприятий образовательной организации (не менее %).
	1 модель аттестации  Сертификат по результатам тестирования, пройденного в АНО ЦОПМКП.
Информационная справка по результатам профессиональной деятельности, подписанная руководителем образовательной организации.

2 модель аттестации  Описание профессиональной деятельности и её результатов, подписанное руководителем образовательной организации.

	Организация подготовки досуговых мероприятий 
	
	
	

	Проведение досуговых мероприятий 
	
	
	



Трудовая функция: Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания 
	Трудовые действия
	Деятельность по достижению результатов
(Описание деятельности)
	Результаты
(Информационная справка)
	Документы

	Планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 
	Первая КК: 
1. Изучение запросов родителей (законных представителей) обучающихся для планирования деятельности.
2. Планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся.
Высшая КК:
1. Изучение запросов родителей (законных представителей) обучающихся для планирования деятельности.
2. Планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся.
	Первая КК: 
1. Доля родителей (законных представителей) обучающихся, принявших участие в планировании деятельности (не менее %).
Высшая КК: 
1. Доля родителей (законных представителей) обучающихся, принявших участие в планировании деятельности (не менее %).).
	1 модель аттестации  Сертификат по результатам тестирования, пройденного в АНО ЦОПМКП.
Информационная справка по результатам профессиональной деятельности, подписанная руководителем образовательной организации.

2 модель аттестации  Описание профессиональной деятельности и её результатов, подписанное руководителем образовательной организации.

	Проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся 
	Первая КК: 
1. Наличие графика проведения родительских собраний, а также графика индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся.
Высшая КК: 
1. Наличие графика проведения родительских собраний, а также графика индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся.
2. Описание тематики родительских собраний, консультаций.
	Первая КК: 
1. Доля родителей (законных представителей), посещающих родительские собрания, индивидуальные и групповые встречи (консультации).
2. Количество проведенных мероприятий (родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций).
Высшая КК: 
1. Доля родителей (законных представителей), посещающих родительские собрания, индивидуальные и групповые встречи (консультации).
2. Количество проведенных мероприятий (родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций).
	

	Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий 
	Первая КК: 
1. Проводятся мероприятия с привлечением родителей (законных представителей) обучающихся в рамках деятельности объединения.
Высшая КК: 
1. Проводятся мероприятия с привлечением родителей (законных представителей) обучающихся в рамках деятельности объединения.
2. Описание тематики мероприятий, реализуемых в рамках совместной деятельности детей и взрослых.
	Первая КК: 
1. Доля родителей (законных представителей), принимающих участие в деятельности объединения. 
2. Количество и тематика мероприятий, реализуемых в рамках совместной деятельности детей и взрослых.
Высшая КК: 
1. Доля родителей (законных представителей), принимающих участие в деятельности объединения. 
2. Количество и тематика мероприятий, реализуемых в рамках совместной деятельности детей и взрослых.
	

	Обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих детей 
	Первая КК: 

Высшая КК: 

	Первая КК: 

Высшая КК: 

	



Трудовая функция: Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы 
	Трудовые действия
	Деятельность по достижению результатов 
(Описание деятельности)
	Результаты
(Информационная справка)
	Документы 

	Контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии)
	Первая КК:
1. Применение различных форм, методов и средств объективного оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ.
Высшая КК:
1. Применение различных форм, методов и средств объективного оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ.
2. Использование современных развивающих методик оценивания освоения программ.
	Первая КК:
1. Обеспечена положительная динамика освоения дополнительных общеобразовательных программ. 
Высшая КК:
1. Обеспечена положительная динамика освоения дополнительных общеобразовательных программ. 

	1 модель аттестации  Сертификат по результатам тестирования, пройденного в АНО ЦОПМКП.
Информационная справка по результатам профессиональной деятельности, подписанная руководителем образовательной организации.

2 модель аттестации  Описание профессиональной деятельности и её результатов, подписанное руководителем образовательной организации.

	*Контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств)
	Первая КК:
1. Проведение промежуточной и итоговой аттестации освоения обучающимися дополнительной предпрофессиональной программы.
Высшая КК:
1. Проведение промежуточной и итоговой аттестации освоения обучающимися дополнительной предпрофессиональной программы.
2. Использование современных развивающих методик оценивания освоения программ.
	Первая КК:
1. Результаты промежуточной и итоговой аттестации освоения обучающимися дополнительной предпрофессиональной программы (не ниже %).
Высшая КК:
1. Результаты промежуточной и итоговой аттестации освоения обучающимися дополнительной предпрофессиональной программы (не ниже %).
	

	Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки 
	Первая КК:
1. Анализ и интерпретация результатов педагогического наблюдения, контроля и диагностики с учетом задач, особенностей образовательной программы и особенностей обучающихся. 
Высшая КК:
1. Анализ и интерпретация результатов педагогического наблюдения, контроля и диагностики с учетом задач, особенностей образовательной программы и особенностей обучающихся.
2. Анализ и коррекция собственной оценочной деятельности.
	Первая КК:
1. Осуществлена коррекция процесса освоения образовательной программы, собственной педагогической деятельности по результатам педагогического контроля и оценки освоения образовательной программы.
Высшая КК:
1. Осуществлена коррекция процесса освоения образовательной программы, собственной педагогической деятельности по результатам педагогического контроля и оценки освоения образовательной программы.
2. Осуществлена коррекция собственной оценочной деятельности.
	

	Оценка изменений в уровне подготовленности обучающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы 
	Первая КК:
2. Использование различных средств (способов) фиксации динамики подготовленности и мотивации обучающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы.
Высшая КК:
…2. Использование различных средств (способов) фиксации динамики подготовленности и мотивации обучающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы.

	Первая КК:
…
Высшая КК:
…
	



Трудовая функция: Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы
	Трудовые действия
	Деятельность по достижению результатов
(Описание деятельности)
	Результаты
(Информационная справка)
	Документы

	Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов для их реализации
	Первая КК:
1. Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов для их реализации.
Высшая КК:
1. Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов для их реализации.
	Первая КК:
1. Наличие разработанной и утвержденной в установленном порядке дополнительной общеобразовательной программы (программ учебных курсов, дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов для их реализации.
Высшая КК:
1. Наличие разработанной и утвержденной в установленном порядке дополнительной общеобразовательной программы (программ учебных курсов, дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов для их реализации.
	1 модель аттестации  Сертификат по результатам тестирования, пройденного в АНО ЦОПМКП.
Информационная справка по результатам профессиональной деятельности, подписанная руководителем образовательной организации.

2 модель аттестации  Описание профессиональной деятельности и её результатов, подписанное руководителем образовательной организации.


	Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного образования)
	
	
	Технологическая карта занятия

	Определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельности, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий 
	
	
	

	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ 
	
	
	

	Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)
	
	
	



Для всех трудовых действий
	Трудовые действия
	Деятельность по достижению результатов
(Описание деятельности)
	Результаты
(Информационная справка)
	Документы

	Все трудовые действия
	1. В своей деятельности педагог создает условия обучения по дополнительным общеобразовательным программам и условия для участия в досуговых мероприятиях для детей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Соблюдает принципы   здоровьесбережения, ОТ и ТБ при проведении учебных занятий. досуговых мероприятий.
3. Соблюдает нормы педагогической этики.
	1. Количество обучающихся с ОВЗ на дополнительных общеобразовательных программах (при наличии).
2. Использование технологий, форм, методов, приемов здоровьесбережения.
3. Отсутствие фактов нарушения ОТ и ТБ.
4. Отсутствие фактов несоблюдения норм педагогической этики.
	1 модель аттестации  Сертификат по результатам тестирования, пройденного в АНО ЦОПМКП.
Информационная справка по результатам профессиональной деятельности, подписанная руководителем образовательной организации.

2 модель аттестации  Описание профессиональной деятельности и её результатов, подписанное руководителем образовательной организации.

	
	1. В своей деятельности педагог создает условия обучения по дополнительным общеобразовательным программам и условия для участия в досуговых мероприятиях для детей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Соблюдает принципы   здоровьесбережения, ОТ и ТБ при проведении учебных занятий. досуговых мероприятий.

	1. Планируются и используются возможности включения детей с ОВЗ в учебную, досуговую деятельность.
2. Планируются и используются технологии, формы,  методы, приемы здоровьесбережения, ОТ и ТБ при проведении учебных занятий. досуговых мероприятий.
	Технологическая карта занятия



Дополнительно
	
	Деятельность по достижению результатов
(Описание деятельности)
	Результаты
(Информационная справка)
	Документы

	Деятельность педагога в области профессионального развития
	Первая КК:
1. Разработка индивидуального плана профессионального развития.
2. Повышение квалификации (не реже 1 раза в три года, объем часов не менее 16).
Высшая КК:
1. Разработка индивидуального плана развития.
2. Повышение квалификации (не реже 1 раза в три года, объем часов не менее 16).
3. Методическая деятельность. 
4. Исследовательская деятельность.
5. Проектная деятельность.
6. Участие в обучающих и научно-практических семинарах, тренингах, конференциях.
7. Участие в профессиональных конкурсах.
	Первая КК:
1. Наличие индивидуального плана профессионального развития.
2. Наличие удостоверения о повышении квалификации (не реже 1 раза в три года, объем часов не менее 16).
Высшая КК:
1. Наличие индивидуального плана профессионального развития.
2. План актуален, реализуется.
3. Наличие удостоверения о повышении квалификации (не реже 1 раза в три года, объем часов не менее 16).
4. Освоенное в ходе повышения квалификации применено в деятельности, представлены результаты, проведен отчет на МО.
5. Количество проведенных методических мероприятий и доля (количество) педагогов, принявших в них участие.
6. Тематика и результаты исследовательских / проектных работ, где результаты представлены, доля (количество) педагогов, применивших результаты исследования / проекта.
7. Статус, наименование, результаты участия в профессиональных конкурсах.
	1 модель аттестации  Сертификат по результатам тестирования, пройденного в АНО ЦОПМКП.
Информационная справка по результатам профессиональной деятельности, подписанная руководителем образовательной организации.

2 модель аттестации  Описание профессиональной деятельности и её результатов, подписанное руководителем образовательной организации.




